Az egyesiilési jogrol, a kozhasznii jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a 2013. évi V. toérvény a Polgari
Torvénykonyvrol felhatalmazésa alapjan, a Békési Civil Szervezetek Egyesiilete korabbi
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalya.

Békeési Civil Szervezetek
Egyesiilete Alapszabalya

I. Az Egyesiilet neve, székhelye

1. Az Egyesiilet neve: Békési Civil Szervezetek Egyesiilete (a tovabbiakban: , Egyesiilet™)

2. Az Egyesiilet a tagok kozos, tartos alapszabalyban meghatarozott céljainak folyamatos
megvaldsitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkez0 jogi személy.

3. Egyesiilet nem alapithaté gazdasagi tevékenység céljara. Az Egyesiilet az egyesiileti cél
megvalositasaval kozvetlenil osszefuggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult. Az
Egyesiilet vagyonat céljainak megfeleléen haszndlhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, €s a tagok részére nyereséget nem juttathat.

4. Az Egyesiilet székhelye: 5630 Békés, Ho6zs6 utca 4.

5. Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem végez, valasztasokon jeldltet nem allit,
szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

II. Az Egyesiilet céljai

1. Az Egyesilet célja:

1.1. Az emberek és kozosségek fejlodésének és egyiittmiikodésének eldsegitése és
megerdsitése a fenntarthato fejlodés érdekében.

1.2. Allampolgirok tudatos, aktiv, felelds részvételének erdsitése kozosségi



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

folyamatokban.

Helyi igényekre, sziikségletekre, helyi tuddsra épiild fejlesztési folyamatok
segitése.

Kozosségi elvii vallalkozasok fejlesztése.

Gazdasagi, tarsadalmi, kdrnyezeti szempontokat integralé kezdeményezések
tamogatasa és megvalositasa.

Szektorkozi kapcesolatok fejlesztése.
Az iskolarendszeren kiviili, dntevékeny, onképzo, szakképzd tanfolyamok

életmindséget és életesélyt javité tanulasi, gyermek- ifjusagi- és felndttoktatasi
lehetéségek megteremtése.

Tevékenységek:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

A csatlakozo Békés ¢és kornyéki szervezetek (jogi személyiséggel rendelkezo
egyesiiletek, alapitvanyok €s jogi személyiséggel nem rendelkezd, de mikodo
korok, klubok) érdekképviselete.

A tagszervezeteket érintd onkormanyzati dontések €s hatarozatok polgari, szakmai
hatterének biztositasa: az egyes feladatok ellatasaval kapcsolatos elképzelések
feltarasa, megoldasi javaslatok felvetése ¢€s kidolgozésa, részvétel a dontések
elokészitésében €s véleményezésében.

Békés teriiletén mitkodo, a civil szervezodéseket tevékenységében érintd, segito,
képviseld  hatdsagok, intézmények €s szervezetek kozotti  hatékony
informacidaramlas biztositasa, e tevékenységek koordinalasa, kozos feladatok
szervezése.

Civil szervezetek kozotti parbeszéd, koordinacié biztositasa, szamukra
szolgaltatasok biztositasa. Kapcsolattartas a killonboz6 elektronikus €s nyomtatott
mediaval.

Civil szervezetek részére szakmai segitségnyujtas €s képzések, forumok,
konferenciak, szakmai muhelyek szervezése.

A célokkal kapcsolatos rendezvények, a célokkal kapcsolatos operativ feladatok
szervezése, kiadvanyok létrehozédsa, palydzati programok készitése, kulturalis
tevékenység — a ,KozOsségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak
timogatasa, miivészeti értékek létrehozasanak segitése” ¢és a ,Kulturalis
szolgaltatas tamogatasa”.



2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

Az alapcélokhoz kapcsolodo régios €s nemzetkodzi kapesolatok kezdeményezése és
mikodtetése.

Tamogatja a lakossag onszervezodd kozosségeit, erdsiti a telepiilés onfenntartd
képességét.

Kozosségi elvii szervezetfejlesztés, halozatfejlesztés, szektorkozi kapcsolatok
fejlesztése.

Palyazat iras és teljes korii menedzsment.

Kozosségeket, civil szervezeteket segitd, tamogaté szoftverfejlesztés és weblap
iizemeltetés és az ehhez sziikséges szamitogép, hardver iizemeltetés.

Civil szervezeteket, kozosségeket segité pénziigyi menedzsment, tandcsadas,
segitség.

Civil szervezetek tarsadalmi kapcsolatainak fejlesztése, PR, marketing
tevékenység, tandcsadas.

Kozosségi elvii vallalkozasfejlesztés, kozosségi és tarsadalmi vallalkozasok
segitése.

Kozosségi iroda és miihely létrehozisa, fejlesztése, iizemeltetése. Ezzel
kapcsolatos tapasztalat atadas és segitség nyujtas civil szervezeteknek.

Az iskolarendszeren kiviili, dntevékeny, onképzd, szakképzo tanfolyamok
életmindséget és életesélyt javitd tanuldsi, gyermek- ifjusagi- és felnGttoktatasi
lehetdségek megterem tése.

Helyi kdrnyezet- és természetvédelem, valamint az épitett kornyezet védelme.
Kozosségi kulturdlis hagyomanyok, értékek apoldasanak (miivelodésre
szervezodo kozosségek tevékenységének) a lakossag életmédja javitasat

szolgal6 kulturalis célok megvalésitasanak tamogatasa.

A helyi kdozmiivel6dési tevékenység tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi
védelme.

Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elosegitése.

A magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatiron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység.



2.22. Munkaerdpiacon hatrinyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasinak

elosegitése és a kapcsolodo szolgaltatasok.

2.23. Iskolarendszeren kivilli gyermek- ifjusdgi- és felnittképzés, ezekhez

kapcesolédé szolgaltatis, kompetenciafejlesztés, ismeretterjesztés; szakkorok,
klubok miikodtetése.

III. Az Egyesiilet tagjai, tagsagi jogviszony
keletkezése a tagok jogai és kotelezettségei, a
tagsagi jogviszony, megsziinése

L.

I.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Az Egyesiilet tagjai

Az Egyesilet tagja lchet barmely természetes személy, jogi személy, jogi
személyiség nélkili gazdasagi tarsasag, valamint ezek jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezete, amennyiben az Egyesiilet céljaival és miikodési elveivel
egyetért és elfogadja az Alapszabalyt.

Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni.

Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg €s egyenlo kotelezettségek terhelik.
kivéve, ha az alapszabaly kilonleges jogallasu tagsagot hataroz meg. (tiszteletbeli
tag, partolo tag)

Az egyesiilet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitésére. Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak
megvalOsitasat €s az egyesilet tevékenységét. A tag tagsagi jogait személyesen
gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolhetok.

Az Egyesiilet tagja

a) rendes tag,
b) partolo tag,
c) tiszteletbeli tag lehet.

A rendes tag az 5. és 6. pontban meghatarozott jogokkal és kotelességekkel rendelkezik.

A partolo tag jogai ¢s kotelességel megegyeznek a rendes tag jogaival és kotelességeivel,
kivéve, hogy szavazati joggal nem rendelkezik tisztségbe nem valaszthato, és nem
koteles kozgytilésen részt venni. A kilonleges jogallasu tagok az egyesiileti szervek
dontéshozatalaban csak tanacskozasi joggal vehetnek részt. A tiszteletbeli tag jogai és
kotelességei megegyeznek a partolo tag jogaival €s kotelességeivel, kivéve, hogy
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tagdijat nem kell fizetnie. A partolo tag az egyesilet tevékenységében csak vagyoni
hozzajarulassal vesz részt, a tiszteletbeli tagot az egyesiilet elnokének javaslatara az
egyesiilet tagjai valasztjak meg a kozgytlésen.

Tagsagi jogviszony keletkezese

4.1. A leendd tag belépési szandékat belépési kérelem benytjtasaval az elnokségnek
jelentheti be. A kérelem benyujtasaval egyidejlileg nyilatkoznia kell arra nézve,
hogy az egyesiilet alapszabalyat magara nézve kotelezden elfogadja. A tag
nyilvantartidsba vételérol az elnokség egyszerii szotobbséggel dont. A tagok
személyére vonatkoz6é adatok nem nyilvanosak. Az Egyesiilet tagjai tagsagi dijat
fizetnek. A tagsagi dij mértékérdl a kozgyilés dont.

A tagok jogai:

a) Az Egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységeében részt venni.

b) Javaslattételi és szavazati joggal rendelkeznek az Egyesilet dontést
igénylo tigyeiben.

¢) Vilaszthatok tisztségekre és megvalasztjak a tisztségviseldket.

d) Részt vesznek és véleményt alkothatnak az Egyesiilet rendezvényein.

e) Jogosultak az Egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni.

f) jogosult a kozgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a
kozgyllés rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat és észrevételeket tenni.

A tagok kotelességei:
a) Kotelesek tagdijat fizetni — kivéve a tiszteletbeli tag.
b) Kotelesek az egyesiilet érdekeit elosegiteni.
¢) Kotelesek eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott
kotelezettségeknek.
A tagdij
7.1. A tagok kotelesek tagdijat fizetni, amelynek hatirideje minden év mdajus 31.
Amennyiben az egyesiileti tag az eldbbiekben meghatarozott idépontig nem fizeti
be a tagdijat, és az elnokség felszolitasanak kézhezvételét kovetd harminc (30)
napon beliil sem egyenliti ki, akkor az egyesiileti jogviszony felmondhato.
Az egyesiileti tagsagi jogviszony megszinese

8.1. A tagsagi jogviszony megsziinik:

8.1.1. A tag kilépésével.



8.1.2.
8.1.3.

8.1.4.

A tag halalaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével.

a tagsagi jogviszony egyesilet altali felmondasaval. Az egyesiieti

jogviszony felmondhat6, ha az egyesiileti tag az alapszabaly I11.7.1. pontja

alapjan nem fizet tagdijat és tagdij—tartozasat az elnokség felszolitasanak

kézhezvételét kovetd harminc (30) napon belil sem egyenliti ki. A

felszolitasban a tagot a fizetési kotelezettség ismételt elmulasztiasanak

jogkovetkezményére — nevezetesen a megadott hataridé eredménytelen
eltelte esetén tagsagi viszonyanak automatikus megsziinésére -
figyelmeztetni kell.

A tag kizarasaval:

a) A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgyfilési
hatarozatat stlyosan vagy ismételten sértd magatartdsa esetén a
kozgyllés — barmely egyesileti tag vagy egyesileti szerv
kezdeményezésere — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha
az alapszabaly a tisztességes eljarast biztositd szabalyokat
meghatarozta.

b) A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizards alapjaul
szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetoségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kozolni
kell. A kizar¢ hatarozat ellen fellebbezésnek helye nincs.

8.2. Ha a tag bejelenti kilépési szandékat, akkor a tag tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet
elnokéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indoklas nélkiil megsziintetheti.

8.3. A tagsagi jogviszony megsziinésérdl az elnokség hatarozatot hoz.

IV. Az Egyesiilet szervei és azok hataskore,
valamint a vezeto tisztségviselokre vonatkozé
osszeférhetetlenségi szabalyok

1. Kozgyiilés

1.1. Az Egyesiilet legfébb dontéshozd szerve a kozgyllés. A kozgytilés a tagok
Osszessége, amely az Egyesiiletet érintd minden kérdésben donthet. A kozgyiilés
nem nyilvanos, azon a tagokon ¢és az ugyvezetésen kivil a kozgyiilés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak ¢€s az alapszabaly vagy a kozgytlés
hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

1.2. Akozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) Az alapszabaly megallapitasa és modositasa.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

b) Az éves munkaprogram, koltségvetés meghatarozasa, elfogadasa.

¢) Eves beszamol¢ elfogadasa.

d) A vezetoség és a feligyeld bizottsag éves beszamolojanak elfogadasa.

e) Az elnok, a vezetdség és a felugyeld bizottsag elnokének tagjainak
megvalasztasa és visszahivasa, az esetleges koltségtérités, tiszteletdij
megallapitasa.

f) A vezetd tisztségviselo feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a
vezetd tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all.

g) Az olyan szerzddés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesilet
sajat tagjaval, vezetd tisztségviseljével, a feligyeldbizottsag tagjaval
vagy ezek hozzatartozdjaval kot.

h) A jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok vagy mas egyesiileti szervek
tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés.

1) A tagnyilvantartas rendjének meghatarozasa.

j) Az egyesillet megsziinésének, egyesiilésének ¢€s szétvalasanak
elhatarozasa.

k) A tagsagi dij 6sszegének meghatarozasa.

1) Gazdasagi, vallalkozasi tevékenység elhatarozasa.

m) Végelszamolo kijeldlése.

n) Azok a kérdések, amelyeket az Alapszabaly vagy barmely jogszabaly a
Kozgyilés kizarolagos hataskorébe utal.

A kozgylilést az elnokség évente legalabb egyszer koteles dsszehivni. A kozgylés
osszehivasarol, annak megkezdése eldtt legalabb tizenot (15) nappal a napirendi
pontok megjeldlésével a tagokat értesiteni kell a helyben szokasos modon.
Helyben szokasos modnak mindsiil a helyi sajtoban torténé megjelenés, valamint
az egyesillet székhelyén torténd kifuggesztés. A kozgyllési meghivonak az
alabbiakat kell tartalmaznia:

a) Kozgyllést 6sszehivo szerv vagy személy neve, székhelye.
b) Kozgyilés idopontja.

¢) Kozgytlés helye.

d) Napirendi pontok.

e) Figyelemfelhivas hatarozatképtelenség esetére.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassak.

A kozgyulést az egyesiilet székhelyén kell megtartani.
Ha a dontéshozé szerv iilését nem szabalyszerlien hivtak ossze, az iilést akkor lehet

megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az uilés megtartasahoz.



1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

A dontéshozo szerv iilésén a szabalyszertien k6zolt napirenden szereplé kérdésben
hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajérul.

A kozgyllési meghivonak tartalmaznia kell azt a figyelmeztetést, hogy
amennyiben az eredeti idopontra osszehivott kozgytilés hatarozatképtelen, ugy a
meghirdetett idopontot kovetod fél 6ra mulva sszehivott megismételt kozgytlést —
az eredeti napirendben szerepld kérdések vonatkozasaban — a megjelentek szamara
tekintet nélkal hatarozatképesnek kell tekinteni. A kozgyilési meghivo
kézbesitésétol vagy kozzétételétol szamitott 6t (5) munkanapon belill a tagok és az
egyesiilet szervei a kozgyiilést osszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklasaval. A napirend kiegészitésének
targyaban a kozgytlést osszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrol a kozgyiilést 6sszehivo szerv vagy személy
nem dont vagy azt elutasitja, a kozgylilés a napirend elfogadasarol szol6 hatarozat
meghozatalat megel6zéen kulon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgyilést 6ssze kell hivni, ha azt a birésag elrendeli, illetdleg, ha legalabb a
tagok 10%-a — az ok és a cél irasban torténé megjelolésével — kivanja. A tagok
irasbeli kérelme alapjan az elnok a kérelem beérkezést koveté harminc (30) napon
beliil, a kérelemben megjelolt ok megjelolésével, gondoskodik a kozgyllés
Osszehivasarol.

A kozgytiilésen szavazati joggal vehet részt az Egyesiilet minden tagja a partolo €s
a tiszteletbeli tag kivételével. Minden 18. életévét betoltott rendes tagot egy
szavazat illet meg.

A kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb 50%-—a plusz 1 6
személyesen, illetve a jogi személy tagok igazolt képviselgje Utjan megjelent.
Hatarozatképtelenség esetén igy a meghirdetett idopontot kovetd fél ora malva
osszehivott megismételt kozgyllés, amely ekkor a megjelentek szamatol
fiiggetleniil az eredeti napirendi kérdésekben hatarozatképes.

A kozgylilés lefolytatasahoz levezetd elnokot, jegyzokonyvvezetét ¢s kettd
hitelesitot kell valasztani.

A kozgyfilés hatarozatait nyilt szavazas utjan, egyszerli szotobbséggel hozza.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy az

egyesiilet terhére masfajta elonyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;



1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

c¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek
nem tagja vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulod
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzak meg.

A kozgyitlés az éves beszamolot a fentiekben megjelolt dltalanos szabalyok szerint
— azaz egyszerl szotobbséggel hozott hatarozattal — fogadja el.

A kozgyiilés nyilt szavazas utjan dont a személyi kérdésekrol.

A kozgytlés titkos szavazas Gtjan donthet barmely kérdésben, ha azt a szavazasra
jogosultak 1/3—a inditvanyozza. A titkos szavazas inditvanyozasat szoban egyszerii
kézfeltartassal kell jelezni a kozgytlést levezetd elnok felé. A levezetd elnok
hatarozata utin a kozgytlés az inditvanyozott kérdés tekintetében megtartja a
titkos szavazast.

Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen levé tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatdrozata szikséges. Az egyesiilet céljanak modositasahoz
¢s az egyesiillet megszinésérdl szolo kozgytilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az elnokség, elnok, a vezetés miikodési rendje

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Az egyesiilet iigyvezetését az elnokség latja el. Az egyesiilet vezeto tisztségviseldi
az elnokség tagjai. Az elnokség harom (3) tagbol all. Az elnokség elnokét és tagjait
a kozgyiilés valasztjia. Az elnokség tagjai kotelesek a kozgyilésen részt venni, a
kozgyllésen az egyesilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet
tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Az elnokség hatarozatait a jelenlévok egyszerii szotobbségével hozza.

Az elnokség tagjai: elnok, titkar, gazdasagi vezetod

Az elnokség tagjait a kozgylilés valasztja, nyilt szavazassal, négy (4) éves
idotartamra. A vezetd tisztségviseloket az egyesiilet tagjai kozil kell valasztani, az
alapszabaly felhatalmazasa alapjan a vezetd tisztségviselok legfeljebb egyharmada

valaszthat6 az egyesiilet tagjain kivili személyekbdl.

A mandatum barmely okbol tortén6 megsziinésekor a kozgytilés ) tagot valaszt.



2.6. Az ugyvezetés feladatkorébe tartozik

a) az egyesilet napi tgyeinek vitele, az tgyvezetés hataskoreébe tartozo
iigyekben a dontések meghozatala;

b) a beszamolok elokészitése és azoknak a kozgytilés el terjesztése;

¢) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytlés el¢ terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara ¢&s
befektetésére vonatkozo, a kozgyillés hataskorébe nem tartozo
dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiulet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei
megalakitasanak ¢€s a tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;

f) akozgyllés osszehivasa, a tagsag és az egyesilet szerveinek értesitése;

g) az ugyvezet6 szerv altal osszehivott kozgyllés napirendi pontjainak
meghatarozasa;

h) részvétel a kozgyiilésen é€s valaszadas az egyesilettel kapcsolatos
kérdésekre;

i) atagsag nyilvantartasa,

j) az egyesillet hatarozatainak, szervezeti okiratainak ¢és egyéb
konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;,

1) az egyesiilletet érintdé megsziinési ok fennallasanak mindenkori
vizsgalata és annak bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt
intézkedések megtétele;

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérol valo dontés;

n) a mikodoképesség fenntartasa, ¢s a fenyegetd fizetésképtelenség
esetén a hitelezOk érdekeinek szem el6tt tartdsaval a szikséges
intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

2.7. Akozgyllés 6sszehivasa

2.7.1.

2.7.2.

Az ugyvezetd szerv kételes a kozgylilést Osszehivni a szikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesilet elbrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A fentiek alapjan 0Osszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az
osszehivasra okot ado korillmény megsziintetése érdekében intézkedést
tenni vagy az egyesiilet megszintetésérdl dontent.

2.8. Az Egyesiiletet a birdsag, mas hatosagok €s hivatalos szervek el6tt, valamint mas
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29.

2.10.

2.11

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

szervezetekkel ¢és harmadik személyekkel szemben az elnok képviseli.
Akadalyoztatasa esetén a titkart meghatalmazhatja.

Ugyanakkor az Egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezésre az elndk a titkar €s a
gazdasagi vezetd kozil mindig kettd egyiittes alairasa szikkséges.

Az elnokség szitkség szerint, de legalabb félévente ilésezik. Az tlést a napirend
kozlésével az elnok hivja Ossze, legalabb nyolc (8) nappal megelézoen. Az
elnokség Osszehivasat — a napirend megjelolésével — barmely elnokségi tag
kezdeményezheti. Amennyiben az elnék nyolc (8) napon belill az 6sszehivasrol
nem intézkedik, Ggy a kezdeményezé tag, vagy a tagok jogosultak az elnokségi
iilés osszehivasara. Ha az iilés nem szabalyszerlien lett 6sszehivva, az elnokség
hatarozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag jelen van €s a hatarozathozatal
ellen senki sem tiltakozik. Az elndkség iilése nyilvanos. A feliigyeld bizottsag
elnoke a vezet6ség iilésein meghivottként, tandcskozasi joggal vesz részt.

Az elnokség a hatdrozatait a jelenlévd tagok egyszerli szotobbségével, nyilt
szavazéssal hozza. Az elnokség az iigyrendjében meghatarozott kérdésekben titkos
szavazasrol és mindsitett, kétharmados szotobbséghez ko6tott hatarozathozatalrol is
rendelkezhet. Az elnokség akkor hatdrozatképes, ha legalabb két tag jelen van.
Szavazategyenldség esetén a javaslat elvetettnek tekintendd.

Az elnokség évente egyszer a rendes kozgytlésen beszamol a kozgytlésnek, €s
elkésziti az Egyesiilet éves beszamolgjat.

Az egyesiilet koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejileg kozhasznisagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoloval azonos modon kételes jovahagyni,
letétbe helyezni €s kozzétenni.

Az egyesiilet beszamoldjaba, kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és
abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

Az Egyesiilet minden tagja javaslattal, észrevétellel fordulhat az elnokhoz, illetve
az elnokséghez.

A vezetd tisztségviselok megbizatisa a megbizas idejének lejartaval,
visszahivassal, lemondéssal vagy elhalalozas esetén sziinik meg. Amennyiben az
elnok megbizatisa megsziinik, illetve az elnokség tagjainak szama barmely ok
miatt egyharmaddal csokken, a kozgyiilés 4j elnokséget valaszt.

Az elnok feladatai €s hataskore:

a) A kozgytllés, valamint az elnokség iléseinek elkészitése €s
Osszehivasa.
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b) Az Egyesiilet képviselete.

¢) Az alapszabaly, a kozgyllés és elnokség hatarozatai végrehajtasanak
feliigyelete.

d) Iranyitja az Egyesiilet tevékenységét és gazdalkodasat.

e) Gondoskodik a jegyzokonyvek vezetésérol.

f) Mindazon feladatokat ellatja, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly,
illetoleg a kozgyilés vagy az elndkség a hataskorébe utal.

2.18. A titkar feladatai és hataskore:

a) Az elnok tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az elnok helyett, az
elnok feladatait latja el az elnok felhatalmazasa alapjan.

b) Gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol,

¢) Biztositja az iratokba vald betekintési jog gyakorlasat.

d) Végzi az Egyesiilet levelezését.

e) Az Egyesiilet ugyviteli feladatainak ellatasa.

f) A kozgyilések elokészitése, Osszehivasa, kozremiikodés annak
lebonyolitasaban.

g) Az elnokség uléseinek elOkészitése, Osszehivasa, uléseinek
lebonyolitasaban valoé kozremiikodés.

h) Ellatja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyekkel a kozgytlés, az
elnokség vagy az elnok megbizza.

i) Nyilvantartja a vezetd szervek hatarozatait.

j) Az Egyesiilet vezetd szerveinek hatarozatairol, dontéseir6l az
érintetteket értesiti.

k) Biztositja az Egyesiilet irataiba valo betekintést.

1) Az Egyesilet mikodésének, szolgaltatdsai igénybe vételének,
beszamoloinak kozzétételérol gondoskodik.

3. Felugyel6 bizottsag

3.1

3.2.

A felugyeld bizottsag a Egyesilet felugyeld szerve. A feligyeld bizottsag harom
(3) tagbal all. A tagokat a kozgyiilés az Egyesulet rendes tagjai sorabol ill. a jogi
személy rendes tag altal jelolt személyek kozil valasztia meg négy (4) éves
idétartamra. A tagok ujravalaszthatok. A feliigyelé bizottsag elnokét maga
valasztja meg. A feliigyeld bizottsag, mint az Egyesiilet feliigyeld szerve, felugyeli
az Egyesiilet alapszabalyszeri miikodését, kulonosen a vagyoni eszkozoknek
jogszabalyokban meghatarozott modon torténd felhasznaldsat. Eszrevételeit a
kozgylléssel, az elnokséggel kozli. Milkodéséért kizarolag a kozgytlésnek felelos.

Ugyrendjét — az elnokség véleményét meghallgatva —, valamint munkamdodszerét
és programjat maga hatdrozza meg. A felugyeld bizottsag rendszeresen koteles
ellenérizni az Egyesillet gazdalkodasat, pénzigyi helyzetét, az Egyesiilet
alapszabaly szerinti miikodését, valamint az alapszabalyban foglaltak betartdsat,
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valamint az alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak
ellendrzeése.

4. Vezetd tisztségviselokre vonatkozo egyéb rendelkezések
4.1. Megsziinik a tisztségvisel61 megbizas:

a) a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) avezeto tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy osszeférhetetlenségi
ok bekovetkeztével,

d) lemondassal,

e) elhalalozassal,

f) az egyesiileti tagsag megsziinésével,

g) avezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysege
ellatasahoz sziikséges korben torténd korlatozasaval.

4.2. A vezetd tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizaré okok

42.1. Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben nem
korlatoztak.

42.72. Haa vezeto tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijel6lni azt
a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében
ellatja. A vezetd tisztségviselokre vonatkozé szabalyokat a kijelolt
személyre is alkalmazni kell.

42.3. A vezetd tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

42.4. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bincselekmény elkovetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a buntetett elé€lethez
fliz6do hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.

425. Nem lehet vezetd tisztségviseldo az, akit e foglalkozastol jogerOsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az
eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi
személy vezetd tisztségviseloje nem lehet. Az eltiltdst kimondo
hatarozatban megszabott idtartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenysegtol.

43. A tisztségviseld visszahivasat az egyesiilt tagjainak legalabb 10%-a és a felugyeld
bizottsag indokolt irasbeli javaslattal az elnokség kezdeményezheti. A

visszahivasrél nyilt szavazassal dont a kozgytleés.
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44, A tisztségviselo tisztségérol barmikor lemondhat, azonban ha az egyesiilet
miik6doképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétol szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha a kozgyllés az 0j tisztségviseld
megvalasztasar6l mar ezt megelézoen gondoskodott. A lemondas hatdlyossa
valasaig a tisztségviseld a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az
ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

4.5.

A vezeto tisztségviselovel szembeni osszeférhetetlenségi okok

45.1.

45.72.

4.5.3.

454.

A kozgytlés, valamint az elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt
az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas eldényben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben
egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a szervezet cé€l szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb

egy évig —,

a) amely jogutéd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és
vamhatésagnal nyilvantartott ado- €és vamtartozasat nem egyenlitette
ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds Osszegi
adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az dallami add- €s vamhatosag iizletlezaras
intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott
ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- €s vamhatosag az adézas rendjérdl
sz0lo torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
érintett szervezetet elozetesen tajékoztatni arr6l, hogy ilyen tisztséget

egyidejileg mas szervezetnél is betolt.

Nem lehet a feligyelo szerv elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az
a személy, aki
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a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elnoke vagy tagja (ide
nem értve az egyesilet dontéshozé szervének azon tagjait, akik
tisztséget nem toltenek be),

b) a szervezettel e megbizatasin kivali mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a szervezet cél szerinti juttatasabol részesil — kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s az
egyesillet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd
okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast —,
illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

V. A valasztas szabalyai

1. Az egyesilet tagjai kozil a tisztségviseloket négy (4) éves id6tartamra valasztja.

2. Atisztségviseloket nyilt szavazassal kell megvalasztani.

3. A tisztségviselok jelolését az elnokség altal felkért harom (3) tagu jelolobizottsag végzi.
Az elnokség 4altal megbizott jelolo-bizottsagi tagok onmaguk kozil valasztanak
jelolo-bizottsagi elnokot. A jeloldbizottsag feladata, hogy az egyesileti tagokat
személyesen megkeresse €s az egyesileti tagok 4ltal tett javaslatokat feldolgozza, a jelolt

listat elkészitse és a kozgyilés elé terjessze.

4. A jeloldlistara a kozgyiilésen tovabbi jeloltek is felvehetok, amennyiben a kozgyilés
egyszeri szotobbséggel megszavazza.

5. Ajelolést a jeloltnek szoban vagy irasban el kell fogadni.

6. Valamennyi egyesiileti tag jeloltet allithat a jelo10bizottsag tagjainal szoban vagy irasban
kovetkezd tisztségviseldre: egy elnok, egy titkar, egy gazdasagi vezetd, harom felugyeld
bizottsagi tag.

7. Valamennyi egyesiileti tagot egy szavazati jog illeti meg.

8. A tisztségviselok koziil azok a jeloltek kerilnek megvalasztasra, akik a legtobb
szavazatot kaptak.

9. Szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell ismételni, de mar csak azon jeloltek
vonatkozasaban, akik a legtobb egyenld szamu szavazatot kaptak.
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VI. A hatarozatokra és az Egyesiilet altal nyuajtott
szolgaltatasokra vonatkozé szabalyok

1. A kozgytlés és az elnokség hatdrozatait az elnok altal megbizott titkar a Hatarozatok
Konyvében vezeti. A hatarozatokat iigyszammal kell ellatni, amelynek els6 része 1-t6l
indulé noévekvd sorszam, torve a hatarozathozatal datumaval (év, ho, nap), valamint
megjelolve, hogy kozgyllési hatarozat (Kgy. hat.) vagy az elnokség hatarozata (E. hat.).
A Hatarozatok Konyvébe be kell vezetni a hatarozat teljes tartalmat, hatalyba 1épésének
napjat, illetve idOtartamat, valamint azt is, hogy milyen aranyban szavaztdk meg a
hatarozatot.

2. A kozgytlés, illetve az elnokség dontéseirdl az érintetteket az elnokség haladéktalanul
értesiti. Az értesités torténhet e-mailben vagy ajanlott killdeményként.

3. Az Egyesiilet biztositja, hogy a Hatarozatok Konyvébe €s az Egyesiilet egy€b, nyilvanos
irataiba barki betekinthessen, €s a megtekintett iratokrol — sajat koltségére — masolatot
készithessen.

4. Az iratokba vald betekintést el6zetesen, irasban kell kérni, a megtekintett iratkor
megjelolésével. Az Egyesiilet a betekintést — elzetes idopont egyeztetést kovetden a
legrovidebb idon belil az Egyesiilet székhelyén biztositja.

5. Az Egyesiilet elnoke megtagadhatja az iratok meghatarozott korébe valo betekintést az
Egyesiilettel jogvitaban allo, vagy egyébként ellenérdekii fél szamara, tovabbé, ha az
adott iratokba valo betekintés az Egyesiilet érdekeit sérti.

6. Az Egyesiilet nyilvanosan, a jelen alapszabalyban meghatarozottak szerint miikodik.
7. Az Egyesiilet engedélyezheti, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen szolgaltatasaibol.

8. Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok és szolgaltatisok a tagok szamdra
hozzaférhetok, megismerhetok.

9. Az Egyesiilet szolgaltatasai megismerhetok:

a) Az Egyesiilet székhelyén kifuggesztett hirdetményekb6l, tajékoztatd
fuzetekbol.

b) Az Egyesillet altal kiadott prospektusokbol, felvilagositd
kiadvanyokbol, szorolapokbol.

¢) Az Egyesiilet altal kifejtett egyéb propaganda- és kampanytevékenység
utjan.
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10. Az Egyesiilet szolgaltatasai igénybevételének moddja az elnokség altal az Egyesiilet
székhelyén kifiiggesztett hirdetményekbdl, valamint az Egyesiilet altal kiadott
informacios fiizetekbol, szorolapokbdl ismerheté meg.

11. Az Egyesiilet gondoskodik tovabba a jelentéseknek €s a beszamoloknak az Egyesiilet
szeékhelyén 1évo hirdet6tablan torténd kifuggesztésérol.

VII. Az Egyesiilet gazdalkodasa

1.

2.

Az Egyesiilet bevételei:
1.1. Egyesilet esetében tagdij.
1.2. Gazdasagi-vallalkozasi tevekenységbol (szolgéltatds nyujtasabol) szarmazo
bevétel.
1.3. A koltségvetési tamogatas:
a) A palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési
tamogatas.
b) Az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbol
szarmazo, a koltségveteésbol juttatott tamogatas.
¢) Az Europai Uni6 koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkozi
szervezettol szarmazd tamogatas.
d) A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ado6zod
rendelkezése szerint kiutalt 6sszege.
1.4. Az allamhaztartds alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként
szerzett bevétel.
1.5. Mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany.
1.6. Befektetési tevékenységbol szarmazo bevétel.
1.7. Az 1.1.-1.6. pontok ala nem tartozé egyéb bevétel.

Az egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):

2.1
2.2

2.3.

24.

Alapcél szerinti tevékenységhez kozvetlenil kapcsolodo koltségek.

Gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtasahoz) kozvetleniil
kapcsolodo koltségek.

Az egyesiilet szerveinek, szervezetének mikodés: koltségel (ideértve az
adminisztracio koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a
tobb tevékenységhez hasznalt immateridlis javak ¢&s targyi eszkozok
értékcsokkenési leirasa.

A 2.1.-2.3. pontok ald nem tartozo egyéb koltség.

3. Az egyesiilet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel osszefiiggd immaterialis javak €s
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10.

VIII.

a targyi eszkozok értékcsokkenési leirasat tarsasagi ado alapjanak meghatarozasakor a
tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo torvény szerint veheti figyelembe.

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet kizarolag masodlagos jelleggel, csak céljainak
megvalodsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A gazdalkodas soran elért
eredmény a tagok kozott nem kerul felosztasra, azt az Egyesilet kizardlag a céljai
megvaldsitasara forditja.

A cél szerinti tevékenységbol, illetve a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo
bevételeket €s raforditasokat az Egyesiilet elkiilonitve tartja nyilvan.

A gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt Iétesitd okirataban
meghatarozott kozhaszni tevékenységere kell forditania.

A vezetd tisztségviselot, a tamogatot, az Onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozdjat — a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az
egyesillet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitdé okiratnak
megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

Az egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a
palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Osszes
korilményeinek mérlegelésével — megallapithatd, hogy a palyazatnak elore
meghatarozott nyertese van (szinlelt palydzat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas
alapjaul nem szolgalhat.

Az egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

Az egyesilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységeének fejlesztéséhez kozhasznu
tevékenysegét veszélyezteté mértékii hitelt nem vehet fel.

Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet megsziinik, ha a kozgyilés a feloszlasat vagy mas egyesiilettel valod
egyesiilését kimondja, vagy a birdsag feloszlatja, illetleg megsziinését megallapitja.

Egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiletekre valhat szét.

A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein til az egyesiilet jogutod
nélkiill megszlinik, ha

a) az egyesilet megvalositotta céljat vagy az egyesilet céljanak
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megvaldsitasa lehetetlenné valt, €s 0 célt nem hatéroztak meg; vagy
b) az egyesilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

4. Az egyesilet jogutod nélkali megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek

kiegyenlitése utan fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott — ennek
hianyaban a nyilvantarto birosag altal kijelolt —, az egyesiilet céljaval megegyezo vagy
hasonlo cél megvaldsitasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A fennmarado
vagyon sorsarol a nyilvantarto birésag a torlést kimondo hatarozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti
rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az 4j jogosultra.

A vezetd tisztségviselok feleldssége jogutdd nélkili megsziinés esetén

5.1. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezeto tisztségviselokkel szemben
e minOségikben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds
birdsagi torléstol szamitott egy éven beliill — az egyesiilet torlésének idépontjaban
tagsagi jogviszonyban allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a
megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, at kellett volna adni.

5.2. Ha az egyesiillet jogutéd nélkiill megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen
kovetelésiik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd
tisztségviseldivel szemben a szerzodésen kiviil okozott karokért valo felelsség
szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével
fenyeget helyzet beallta utin a hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés végelszamolassal tortén6 megsziinés esetén nem alkalmazhato.

IX. Egyéb rendelkezések

X.

L.

Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos Polgari Térvénykonyv,
valamint az egyesiilési jogrdl, a kozhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
milkodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az
iranyadoak.

Zaradék

A 2014. junius 26-an elfogadott, 2015. oktober 16-an modositott Alapszabaly 2018.
majus 7-én tortént modositasa az alabbiak szerint (a modositott részek vastagabb betiivel
kiemelve):

1.1. Modositva:
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I. Az Egyesilet neve, székhelye

1. Az Egyesilet neve: Békési Civil Szervezetek Egyesilete (a
tovabbiakban: , Egyesiilet”)

2. Az Egyesilet a tagok kozos, tartos alapszabalyban meghatarozott
céljainak folyamatos megvalositasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal
rendelkezd jogi személy.

3. Egyesiilet nem alapithatd gazdasagi tevékenység céljara. Az Egyesiilet
az egyesiileti cél megvalositasaval kozvetleniil oOsszefiiggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult. Az Egyesillet vagyonat céljainak
megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a
tagok részére nyereséget nem juttathat.

4. Az Egyesiilet székhelye: 5630 Békés, Hozso utca 4.
helyett

1. Az Egyesillet neve: Beékési Civil Szervezetek Egyesilete (a
tovabbiakban: , Egyesiilet”)

2. Az Egyesiilet a tagok kozos, tartos alapszabalyban meghatarozott
céljainak folyamatos megvaldsitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal
rendelkezd jogi személy.

3. Egyesilet nem alapithaté gazdasagi tevékenység céljara. Az Egyesiilet
az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetlenil osszefiiggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult. Az Egyesilet vagyonat céljainak
megfeleloen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a
tagok részére nyereséget nem juttathat.
4. Az Egyesiilet székhelye: 5630 Békes, Hozso utca 4.
5. Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem végez, valasztisokon
jeloltet nem allit, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

1.2. Modositva:
II. Az Egyesilet céljai
1. Az Egyesiilet célja:
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helyett

1.1. A csatlakozo Békés és kornyéki szervezetek (jogi személyiséggel
rendelkezé egyesiiletek, alapitvanyok és jogi személyiséggel nem
rendelkez6, de mikodo korok, klubok) érdekkepviselete.

1.2. A tagszervezeteket érinté Onkorményzati dontések és hatarozatok
polgari, szakmai hatterének biztositasa: az egyes feladatok ellatasaval
kapcsolatos elképzelések feltarasa, megoldasi javaslatok felvetése ¢s
kidolgozasa, részvétel a dontések elokészitésében és véleményezésében.
1.3. Békés teriiletén miikodo, a civil szervezodéseket tevékenységében
érintd, segitd, képviseldo hatosagok, intézmények és szervezetek kozotti
hatékony informacidaramlas biztositasa, e tevékenységek koordindlasa,
kozos feladatok szervezése.

1.4. A csatlakoz6 szervezetek kozotti parbeszed, koordinacié biztositasa,
szamukra szolgaltatasok Dbiztositasa. Kapcsolattartas a  kiillonb6zo
elektronikus €s nyomtatott médiaval.

1.5. A tagszervezetek részére szakmai segitségnyujtas €s képzések,
forumok, konferenciak, szakmai miihelyek szervezése.

1.6. A célokkal kapcsolatos rendezvények, a célokkal kapcsolatos operativ
feladatok szervezése, kiadvanyok létrehozasa, palyazati programok
készitése, kulturalis tevékenység — a , K6zosségi kulturalis hagyomanyok,
értékek apolasanak tamogatdsa, miivészeti értékek Iétrehozasanak
segitése” (1991. évi XX. tv. 121. § a)-b) pontjai) és a ,Kulturalis
szolgaltatds tamogatasa” (2011, évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 7.
pontja).

1.7. Az alapcélokhoz kapcsolodd régios és nemzetkozi kapcsolatok
kezdeményezése ¢s mikodtetése.

1.8. Tamogatja a lakossag onszervez6dd kozosségeit, erdsiti a telepulés
onfenntartd képességét (2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l 6. § a)-b)).

II. Az Egyesiilet céljai
1. Az Egyesiilet céljai:

1.1. Az emberek és kozisségek fejlodésének és egyiittmiikodésének
eldsegitése és megerdsitése a fenntarthaté fejlodés érdekében.

1.2. Allampolgirok tudatos, aktiv, felelés részvételének erdsitése
kozosségi folyamatokban.

1.3. Helyi igényekre, sziikségletekre, helyi tudasra épiilé fejlesztési
folyamatok segitése.

1.4. Kozosségi elvii vallalkozasok fejlesztése.

1.5. Gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti szempontokat integrald
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kezdeményezések tamogatasa és megvalositasa.

1.6. Szektorkozi kapcsolatok fejlesztése.

1.7. Az iskolarendszeren Kkiviili oOntevékeny, oOnképzé, szakképzo
tanfolyamok életmindséget és életesélyt javité tanulasi, gyermek- ifjisagi-
és felnottoktatasi lehetdségek megteremtése.

2. Tevékenységek:

2.1. A csatlakozo Békés ¢és kornyeki szervezetek (jogi személyiséggel
rendelkez6 egyesiiletek, alapitvanyok €s jogi személyiséggel nem rendelkezo,
de miikodo korok, klubok) érdekképviselete.

2.2. A tagszervezeteket érintd onkormanyzati dontések és hatarozatok polgari,
szakmai hatterének biztositasa: az egyes feladatok ellatasaval kapcsolatos
elképzelések feltarasa, megoldasi javaslatok felvetése és kidolgozasa,
részvétel a dontések eldkészitésében €s véleményezésében.

2.3. Békés teriiletén miikodo, a civil szervezddéseket tevékenységeben €rinto,
segitd, képviseld hatosagok, intézmények és szervezetek kozotti hatékony
informacidaramlas biztositasa, e tevékenyseégek koordinalasa, kozos feladatok
SZETVEeZESe.

2.4. Civil szervezetek kozotti parbeszéd, koordinacio biztositasa, szamukra
szolgaltatasok biztositasa. Kapcsolattartas a kiilonbozd elektronikus és
nyomtatott médiaval.

2.5. Civil szervezetek részére szakmai segitségnytijtas €s képzések, forumok,
konferencidk, szakmai mithelyek szervezése.

2.6. A célokkal kapcsolatos rendezvények, a célokkal kapcsolatos operativ
feladatok szervezése, kiadvanyok létrehozasa, palyazati programok készitése,
kulturalis tevékenység — a ,Kozosségi kulturalis hagyomanyok, értékek
apolasanak tamogatdsa, miivészeti értékek létrehozasanak segitése” és a
,.Kulturalis szolgaltatas tamogatasa™.

2.7. Az alapcélokhoz kapcsolodé régids €s nemzetkozi kapcesolatok
kezdeményezése és mikodtetése.

2.8. Tamogatja a lakossidg oOnszervezddd kozosségeit, erdsiti a telepiilés
onfenntart6 képességét.

2.9. Kozosségi elvii szervezetfejlesztés, halozatfejlesztés, szektorkozi
kapcsolatok fejlesztése.

2.10. Palyazat iras és teljes korii menedzsment.

2.11. Kozosségeket, civil szervezeteket segitd, timogatd szoftverfejlesztés
és weblap iizemeltetés és az ehhez sziikséges szamitégép, hardver
iizemeltetés.

2.12. Civil szervezeteket, kozosségeket segitd pénziigyi menedzsment,
tanacsadas, segitség.

2.13. Civil szervezetek tarsadalmi kapcsolatainak fejlesztése, PR,
marketing tevékenység, tanacsadas.

2.14. Kozosségi elvii vallalkozisfejlesztés, kozosségi és tarsadalmi

22



vallalkozasok segitése.

2.15. Kozbsségi iroda és miihely létrehozisa, fejlesztése, iizemeltetése.
Ezzel kapcsolatos tapasztalat Atadds és segitség nyidjtas civil
szervezeteknek.

2.16. Az iskolarendszeren kiviili, Ontevékeny, Onképz6, szakképzé
tanfolyamok életmindséget és életesélyt javité tanuldsi, gyermek- ifjisagi-
¢s felndttoktatasi lehetdségek megteremiése. _

2.17. Helyi kirnyezet- és természetvédelem, valamint az épitett kérnyezet
védelme.

2.18, Kozisségi kulturalis hagyomanyok, értékek dpoldsanak
(miivelédésre szervez6dé koziosségek tevékenységének) a lakossag
életmodja  javitdsat szolgdlé kulturdlis célok megvalésitdsdnak
tdmogatdsa.

2.19. A helyi kozmiivelddési tevékenység tamogatdsa, a kulturilis
orokség helyi védelme.

2.20. Hétranyos helyzeti csoportok tirsadalmi esélyegyenldségének
elésegitése.

2.21. A magyarorszdagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a
hatéaron tili magyarsdggal kapcsolatos tevékenység.

2.22. Munkaerdpiacon hatrianyos helyzetii rétegek képzésének,
foglalkoztatdsdnak elGsegitése és a kapcsolédo szolgdltatdsok.

2.23. Iskolarendszeren kiviili gyermek- ifjiisagi- és felnéttképzés, ezekhez
kapcsoloddé  szolgdltatds, kompetenciafejlesztés, ismeretterjesztés;
szakkorok, klubok miikddtetése.

Békés, 2018. majus 7.
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